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ПОЛОЖЕННЯ

Про організацію структури учнівського самоврядування на тему:

“Бути лідером – бути командою!”
Назва команди: МДМ (Молодь Для Майбутнього)
Наш девіз: простота, краса, інформативність.
Школа: Липоводолинська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів Липоводолинської районної ради Сумської області
Стислий зміст проекту

Під час реалізації проекту учні самостійно зможуть організувати учнівське самоврядування у школі. Основна ідея проекту полягає у тому, що рішення про організацію у школі учнівського самоврядування має визріти у свідомості учнів, а не бути подано директивно згори. Уся діяльність системи самоврядування підпорядкована принципу: “Сам вигадав, сам організував і сам дістав задоволення та радість від результату”. Оскільки представлена модель збудована на проектній технології, то після завершення проекту можливе створення нових творчих проектів, що активізує подальшу діяльність учнівського самоврядування.
Етапи проекту:

1. Підготовчий етап.
2. Ідеї для проекту.
3. Концепція самоврядування.
4. Формування Ради учнів, розподіл обов’язків.
5. Планування роботи.
6. Презентація проекту.
7. Підведення підсумків проекту та його оцінка.
РОЗДІЛ І

Термін реалізації проекту:

початок вересень

закінчення травень
Мета проекту: створення і впровадження у практику роботи школи ефективної моделі учнівського самоврядування.
Завдання:

1. Організувати колективний пошук оптимальної структури учнівського самоврядування у школі, яка б відповідала потребам сьогодення;
2. розробити механізм залучення учнівської молоді до активної участі в учнівському самоврядуванні;
3. cформувати в учнів  почуття господаря школи, класу, вміння співробітнічати на принципах партнерства, гла​сності, демократизму;
4. забезпечення і захист прав та інтересів учнів, зокрема стосовно організації навчального процесу;
5. забезпечення виконання учнями своїх обов'язків;
6. сприяння навчальній і творчій діяльності учнів;
7. сприяння створенню відповідних умов для відпочинку учнів;
8. сприяння діяльності учнівських гуртків, об'єднань, клубів за інтересами;
9. організація співробітництва з учнями інших навчальних закладів і молодіжними організаціями.
РОЗДІЛ ІІ 
Актуальність завдань проекту. Обґрунтування необхідності реалізації проекту, ефективність та очікувані результати:

Одним із актуальних завдань школи є виховання особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь і навичок, а й здатна активно включатись у демократичні процеси, що відбуваються в нашій країні, людини, яка вміє самостійно проектувати власне життя, визначаючи його стратегію відповідно до особистих уявлень про навколишнє середовище та способи взаємодії з ним.
В Законі України "Про загальну середню освіту" визначено, що основними її завданнями є:
   · виховання громадянина України;
   · формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
   · реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань тощо.
Забезпечення дитині права формувати, висловлювати та відстоювати власні погляди гарантують ст. 12, 13 "Конвенції ООН про права дитини" та визначають основні положення "Концепції громадянського виховання в умовах розвитку української державності". 
   Школою формування навичок соціальної активності й свідомої відповідальності громадянського виховання саме є учнівське самоврядування.
Але, слід зазначити, що лише дотримання певних умов забезпечить успішний розвиток учнівського самоврядування.
   Умови успішного розвитку учнівського самоврядування:
   1. Глибока зацікавленість у його розвитку адміністрації, всього педагогічного колективу, батьків та самих учнів, надання органам учнівського самоврядування реальних прав.
   2. Вироблення чіткої структури учнівського самоврядування та визначення концептуальних основ її діяльності.
   3. Наявність документів, що регламентують функціонування учнівського самоврядування в школі (положення, план роботи, пам'ятки тощо).
   4. Чіткий розподіл обов'язків як учнів, відповідальних за певну ділянку роботи, так і педагогів-консультантів.
   5. Систематична робота з активом.
   6. Змінність виборчих осіб.
   7. Організація системи змагання.
   8. Відсутність привілеїв організаторів.
   9. Гласність.
   10. Вироблення системи нагородження та заохочення.
   11. Формування шкільних традицій.

Одним із основних каменів спотикання є те, що під час організації учнівського самоврядування майже всі починають з організації формальних структур, а не виходять з потреб. Це призводить до формалізації втілюваної ідеї. 


У жодному разі не беріть за зразок чужу модель самоврядування, вона не працюватиме у вашому, окремо визначеному колективі, оскільки Ви інші. Ви – унікальні. 
Хороший опікун Самоврядування - це неоціненній скарб. Він є союзником учнів у найскладніших ситуаціях. Опікуна вибирає Учнівське Самоврядування. Спосіб обрання опікуна повинен бути зазначений у регламенті Самоврядування. Перед тим, як зробити вибір, треба докладно обдумати всі кандидатури. Від вдалого вибору багато залежить.

Представлений проект розпочинається з підготовчого етапу, тому що  рішення про організацію у школі учнівського самоврядування має визріти у свідомості учнів, а не бути подано директивно згори. З цією ж метою керівнику проекту необхідно зібрати групу лідерів (старшокласників), які і будуть  основною ланкою під час реалізації проекту.


Мета цієї ініціативи виглядає доволі банально: створити умови для самореалізації дітей, розкриття і розвитку їх творчих здібностей, допомогти переконатися,  що вони можуть змінити навколишній світ на краще.


Із розвивальної точки зору головні зусилля спрямовані на формування вмінь та навичок:

· комунікації;

· толерантної поведінки, пошуку компромісу;

· роботи в команді;

· особистої відповідальності за свої рішення та дії;

· ініціативи.
Уся діяльність системи самоврядування підпорядкована принципу: “Сам вигадав, сам організував і сам дістав задоволення та радість від результату”.


Структура представленої моделі (нині діюча модель в Липоводолинській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів (див. “Результати проекту”)) досить проста, тому що практика підказує: чим важча структура, більше комітетів – тим гірше працює самоврядування.


Перелік пріоритетних соціальних програм, на розв’язання яких мають бути спрямовані проекти: 
- формування лідерських якостей молоді, залучення її до активної участі у суспільних процесах; 
- патріотичне виховання дітей та молоді; 
- сприяння зайнятості молоді, підтримка молодіжного підприємництва; 
- підтримка творчих ініціатив молоді; 
- формування світогляду молоді на засадах духовності та загальнолюдських моральних цінностей; 
- формування соціально-правової культури молоді; 
- попередження негативних проявів у молодіжному середовищі; 
- пропаганда здорового способу життя; 
- альтернативні форми відпочинку молоді та дітей; 
- поглиблення процесу інтеграції української молоді до європейського співтовариства.

РОЗДІЛ ІІ
Кількість учасників проекту: 6-11 класи школи (біля 400 учнів)
Сценарний план проведення реалізації проекту:
	№п/п
	Дата реалізації етапу
	Зміст етапу проекту
	Відповідальний за реалізацію етапу
	Примітка

	1. 
	Початок вересня
	Підготовчий етап: 
зібрання ініціативної групи (громадська організація школярів або група старшокласників); проведення занять і тренінгів; постановка проблеми (обговорення ситуації).
	Керівник проекту, психолог, соціальний педагог
	Важливою частиною цього етапу має стати проведення тренінгу “Формування команди”, а також провести рольову гру “Створення учнівського самоврядування”. Ситуація обговорюється за “круглим столом”з теми “Шкільні проблеми та шляхи їх вирішення”. Увага акцентується на визначенні суспільно важливих проблем, що стосуються школярів, молоді

	2. 
	Початок вересня
	Ідеї для проекту
	Керівник проекту, група старшокласників
	Зібрати ідеї для створення учнівського самоврядування можна методом інтелектуального (мозкового) штурму. Пропонуються різні моделі учнівського самоврядування. Всі ідеї збираються, групуються за напрямками..

	3. 
	Середина вересня
	Концепція самоврядування 
	Керівник проекту,  група старшокласників
	Визначаються цілі самоврядування та його концепція.
Коли були вивчені різні структури учнівського самоврядування та досвід з цього питання як вітчизняних, так і світових навчально-виховних закладів. На засіданні методоб’єднання класних керівників та учнівських зборах  обирається оптимальна для школи структура учнівського самоврядування.

	4. 
	Початок жовтня
	Моделювання символів учнівського самоврядування
	Керівник проекту,  група старшокласників
	

	5. 
	початок жовтня
	Формування учнівської Ради школи, розподіл обов’язків
	Старости класів, група старшокласників
	Рада учнів формується з учнів (6-11 класів). Кожен  клас обирає трьох представників до Ради. Рада учнів  на засіданні обирає голів комітетів. Решта учнів входить до складу комітетів. (Див. Структура учнівського самоврядування.)

	6. 
	Кінець жовтня –початок листопада
	Планування роботи: 
1. Розробити та впровадити такі нормативні документи:
- ПОЛОЖЕННЯ

“Про раду учнів, голову Ради учнів і старост  класів”;

- ПОЛОЖЕННЯ

“Про президента школи”;
- ПОЛОЖЕННЯ

“Про чергування в школі”;
- ЗАКОН
“Про побутову культуру”;

- ЗАКОН
“Про права і обов'язки учнів школи”
- ЗАКОН

“Про захист честі і гідності учня школи, викладача і працівника школи”.
- ПЛАН СПІЛЬНИХ ДІЙ на виконання тристоронньої Угоди між педагогічним колективом, об’єднанням батьківської громадськості та Радою старшокласників.
2. Узгодити роботу комітетів , що створені за окремими напрямками діяльності.
	Рада учнів, президент школи, директор школи
Президент школи


	

	7. 
	Кінець травня
	Презентація проекту “Бути лідером - бути командою!”
	Рада учнів, президент школи
	Проводиться в різних формах: презентація шкільній громаді, висвітлення в газеті, вона також може бути підготовлена як окремий проект.

	8. 
	Кінець травня
	Підведення підсумків проекту та його оцінка
	Керівник проекту, Рада учнів, директор школи та його заступники
	Проводиться аналіз сильних та слабких сторін, труднощів. Обговорення результатів роботи, можливих майбутніх проектів.


Модель безумовно, змінюватиметься щороку: вчимося, дорослішаємо, вдосконалюємося. Уся діяльність системи самоврядування підпорядкована принципу: “Сам вигадав, сам організував і сам дістав задоволення та радість від результату”.
Матеріали та ресурси необхідні для забезпечення проекту:
1. цифровий фотоапарат;
2. принтер;
3. засоби для зв’язку з Інтернетом;
4. лазерний диск;
5. проектор;
6. сканер;
7. комп’ютери;
8. обладнання для проведення відеоконференції.
СТРУКТУРА УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ В ШКОЛІ 

Самоврядування в школі - це спосіб життя, думок і поведінки учнів, які почувають себе за все відповідальними - найвищий етап їхньої свідомості.
О.І.Антипова







Прийнято радою учнів
Президент школи                                   О. Ноздра
Директор школи                                    І.І.Вовк
Комітет «Милосердя»
Мета: формування в школярів почуття поваги і милосердя.

Завдання: 

· виховання в учнів працелюбності, дбайливого ставлення до школи, її майна; 
· допомога ветеранам, самотнім людям;

· проведення доброчинних акцій;
· турбота про учнів, молодших за віком.
Практичний план реалізації:
1. Участь в акціях «Допоможи фітоцентру», «Солодке Дитинство», «Допоможи малечі»;
2. Співпраця з соціальною службою Червоного хреста;
3. Проведення операції «Турбота»;
4. Створення альбому «Пригадай ветерану»;
5. Привітання зі святами учасників ВВВ;
6. Участь у святковому концерті до Дня Матері. 
Комітет «Зв’язків з громадськістю»
Мета:  формування й розвиток свідомої особистості з горомадською позицією, готовою до конкретного вибору свого місця в житті, здатною змінити на краще своє життя й життя своєї країни.
Завдання:
· вивчає   громадську   думку   учнів, вчителів, батьків;
·  проводить анкетування з актуальних проблем, соціальні опитування;
· активно співпрацює з Інформаційним комітетом, який публікує їхні результати;
Практичний план реалізації:

1. Провести анкетування по класах «Запропонуй зустріч з цікавою людиною»;
2. Налагодити зв’язки з сільською бібліотекою та активно співпрацювати з її працівниками;
3. Провести бібліотечну годину, присвячену 75-річчю Голодомору в Україні на тему «Великі твої жертви, Україно»;
4. Систематично запрошувати на зустрічі працівників міліції;
5. Провести зустрічі журналістами місцевої газети «Наш край»;
6. Запрошувати на зустрічі з старшокласниками працівників ЗАГСу та лікарів для проведення занять школи майбутніх жінок і чоловіків;
7. Брати участь у офрмленні змінних стендів «Сторінками історії», «Великі постаті України».

Комітет «Інформаційний»

Мета: Забезпечення права дитини на вільне висловлю​вання шляхом створення шкільної газети. (Школа+). 
Завдання: 
· реалізувати на практиці пра​во дитини на вільне висловлю​вання;        
· розширити знання молоді з громадянської освіти;

· розвивати навички критич​ного мислення;

· розвивати творчі здібності та вміння викладати свої думки в письмовій   формі;

· активізувати молодь у гро​мадянській журналістиці;

· розвивати навички плану​вання та роботи в команді.
Практичний план реалізації:
1. Підготовчий етап: зібрання ініціативної групи; постановка про​блеми (обговорення ситуації).

2. Концепція газети (визначен​ня мети, обговорення та прийнят​тя концепції газети, її назви, ру​брик, тематики матеріалів).
3. Формування редакції, розпо​діл обов'язків

4. Планування роботи, узго​дження умов випуску газети з ад​міністрацією.

5. Випуск газети: регулярне створення і розповсюджен​ня
Комітет «Екологічний »

Мета: фор​мування у членів суспільства екологічної культури, гуманності, науково обґрунтованого ставлення до природи як до вищої національної і загальнолюдсь​кої цінності.


Завдання:
· утверджує  принципи  бережливого  ставлення  до природи та всього живого;
· організовує акції з озеленення школи, селища;

·  проводить освітньо-пропагандистську роботу серед молодших школярів;
Практичний план реалізації:
1. Старт першого Всеукраїнського Турніру зі шкільного Макулатурингу на кубок «Школярика»;

2. Участь в організації і проведенні місячника екологічного виховання;

3. Організація трудового десанту по прибиранню шкільного подвір’я від опалого листя;

4. Випуск «Екологічного вісника»;
5. Проведення екологічного рейду по школі з метою перевірки дотримання санітарно-гігієнічних умов к кабінетах. 
Комітет «Здоров’я та спорту»

Мета: організація здорового способу життя.

Завдання:
· пропаганда здорового способу життя; (Див. Результати проекту)
· організація екскурсій і походів;

· проведення днів здоров’я;

· проведення спортивних змагань;

· проведення зустрічей із лікарями району.
Практичний план реалізації:
1. Допомога у проведенні спартакіади спортивного клубу;
2. Допомога в організації та проведенні спортивних свят;
3. Забезпечити висвітлення спортивних масових заходів у школі (стінні газети, фотомонтаж, стенди);
4. Провести спортивну вікторину з футболу;
5. Допомога у проведенні предметного тижня присвяченого Дню фізичної культури та спорту;
6. Участь спортцменів школи у районних спортивно-масових заходах.
Комітет «Дозвілля та інтелектуальних ігор»
Мета: Розвиток ініціативи та творчих здібностей дітей.

Завдання:
· організація змістовного дозвілля дітей із урахувнням їхніх інтересів;
· залучення дітей до підготовки та проведення спортивно-масових, культосвітніх, розважальних програм і заходів.
Практичний план реалізації:
1. Допомога в поведенні конкурсів малюнків «Небезпечний вогник», «Міжнародний День Миру», «Геноцид очима дітей», «Ми українці і цим гордимося», «Моя сім’я»;
2. Допомога в проведенні акцій «Запали свічку в пам’ять про невинно убієнних у 33-му», «Прикрась свою ялинку», «Грані добра», виготовлення подарунків та сувенірів ветеранам війни «Доброго ранку ветерани»;
3. Допомогти в підготовці та оцінити виставку композицій квітів «Барвиста моя Україна»;
4. Підготовка та проведення літературно-музичної вітальні «Святе слово – рідна вчителька»;
5. Проведення конкурсно-розважальної програми «Щасливий випадок»;

6. Проведення вечорів відпочинку для сташокласників;

7. Оформлення змінних стендів «Українська Голгофа - 33», «До Дня Соборності України», «Портрети героїв-пожежників Чорнобиля»;

8. Вивчення думки учнів за допомогою анкетування «Канікули. Що ти пропонуєш?»

Комітет «Дисципліни і порядку»
Мета: захист прав та інтересів учасників навчально-виховного процесу.

Завдання:
· допомагати вчителям виховувати свідому дисциплінованість;

· сприяти дотриманню правил внутрішнього розпорядку для учнів;

· організовувати  чергування  класів  по  школі   на  позакласних  заходах;

· проводить рейди;

· формувати учнівські ремонтні бригади.
Практичний план реалізації:
1. Слідкувати за зовнішнім виглядом учнів;
2. Щотижневі рейди перевірки шкільної форми;
3. Взяти на контроль учнів, схильних до правопорушень;

4. Активно співпрацювати з соціальним педагогом та психологом;

5. Випускати блискавку про результати рейдів.
Комітет «Книголюб»

Мета: Сприяти підвищенню інтересу учнів до знань, самосвіти самовдосконалення. 
Завдання:
· Підтримувати тісний зв’язок з бібліотекою, допомагати у збереженні бібліотичного фонду;
· Регулярно знайомитись з літературою різних жанрів. 
· На благодійні кошти учнів школи створити фонд видань, що користуються підвищенним попитом з урахуванням читацьких запитів та інтересів. 
Практичний план реалізації:
1. Організувати роботу книжкової лікарні;
2. Провести рейд-перевірку підручників;
3. Організація і проведення акції «Моя улюблена книга – шкільній бібліотеці»;
4. Офомлення тематичних книжкових виставок;
5. Провести конкурс читців віршів Т.Г.Шевченка;
6. Провести тиждень дитячої та юнацької книги.
Комітет «Соціального проектування»

Мета: оформлення у проекти всіх ідей, що виникають у дітей. За потреби члени цього комітету проводять тренінги та навчають інші комітети, як написати свій проект. Це дає можливість запевнити учнів у тому, що навіть неймовірніші фантазії насправді можна реалізувати, якщо ретельно попрацювати. Найголовніше – зрештою діти здобувають навички перетворення мрії на реальність, причому власними зусиллями. 
РОЗДІЛ 
Актуальність завдань проекту. Обґрунтування необхідності реалізації проекту, ефективність та очікувані результати:

Одним із актуальних завдань школи є виховання особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь і навичок, а й здатна активно включатись у демократичні процеси, що відбуваються в нашій країні, людини, яка вміє самостійно проектувати власне життя, визначаючи його стратегію відповідно до особистих уявлень про навколишнє середовище та способи взаємодії з ним.
В Законі України "Про загальну середню освіту" визначено, що основними її завданнями є:
   · виховання громадянина України;
   · формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
   · реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань тощо.
Забезпечення дитині права формувати, висловлювати та відстоювати власні погляди гарантують ст. 12, 13 "Конвенції ООН про права дитини" та визначають основні положення "Концепції громадянського виховання в умовах розвитку української державності". 
   Школою формування навичок соціальної активності й свідомої відповідальності громадянського виховання саме є учнівське самоврядування.
Але, слід зазначити, що лише дотримання певних умов забезпечить успішний розвиток учнівського самоврядування.
   Умови успішного розвитку учнівського самоврядування:
   1. Глибока зацікавленість у його розвитку адміністрації, всього педагогічного колективу, батьків та самих учнів, надання органам учнівського самоврядування реальних прав.
   2. Вироблення чіткої структури учнівського самоврядування та визначення концептуальних основ її діяльності.
   3. Наявність документів, що регламентують функціонування учнівського самоврядування в школі (положення, план роботи, пам'ятки тощо).
   4. Чіткий розподіл обов'язків як учнів, відповідальних за певну ділянку роботи, так і педагогів-консультантів.
   5. Систематична робота з активом.
   6. Змінність виборчих осіб.
   7. Організація системи змагання.
   8. Відсутність привілеїв організаторів.
   9. Гласність.
   10. Вироблення системи нагородження та заохочення.
   11. Формування шкільних традицій.

Одним із основних каменів спотикання є те, що під час організації учнівського самоврядування майже всі починають з організації формальних структур, а не виходять з потреб. Це призводить до формалізації втілюваної ідеї. 


У жодному разі не беріть за зразок чужу модель самоврядування, вона не працюватиме у вашому, окремо визначеному колективі, оскільки Ви інші. Ви – унікальні. 
Хороший опікун Самоврядування - це неоціненній скарб. Він є союзником учнів у найскладніших ситуаціях. Опікуна вибирає Учнівське Самоврядування. Спосіб обрання опікуна повинен бути зазначений у регламенті Самоврядування. Перед тим, як зробити вибір, треба докладно обдумати всі кандидатури. Від вдалого вибору багато залежить.

Представлений проект розпочинається з підготовчого етапу, тому що  рішення про організацію у школі учнівського самоврядування має визріти у свідомості учнів, а не бути подано директивно згори. З цією ж метою керівнику проекту необхідно зібрати групу лідерів (старшокласників), які і будуть  основною ланкою під час реалізації проекту.


Мета цієї ініціативи виглядає доволі банально: створити умови для самореалізації дітей, розкриття і розвитку їх творчих здібностей, допомогти переконатися,  що вони можуть змінити навколишній світ на краще.


Із розвивальної точки зору головні зусилля спрямовані на формування вмінь та навичок:

· комунікації;

· толерантної поведінки, пошуку компромісу;

· роботи в команді;

· особистої відповідальності за свої рішення та дії;

· ініціативи.
Уся діяльність системи самоврядування підпорядкована принципу: “Сам вигадав, сам організував і сам дістав задоволення та радість від результату”.


Структура представленої моделі (нині діюча модель в Липоводолинській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів (див. “Результати проекту”)) досить проста, тому що практика підказує: чим важча структура, більше комітетів – тим гірше працює самоврядування.


Перелік пріоритетних соціальних програм, на розв’язання яких мають бути спрямовані проекти: 
- формування лідерських якостей молоді, залучення її до активної участі у суспільних процесах; 
- патріотичне виховання дітей та молоді; 
- сприяння зайнятості молоді, підтримка молодіжного підприємництва; 
- підтримка творчих ініціатив молоді; 
- формування світогляду молоді на засадах духовності та загальнолюдських моральних цінностей; 
- формування соціально-правової культури молоді; 
- попередження негативних проявів у молодіжному середовищі; 
- пропаганда здорового способу життя; 
- альтернативні форми відпочинку молоді та дітей; 
- поглиблення процесу інтеграції української молоді до європейського співтовариства.

Керівник проекту_____________________Світлана Олександрівна

                                                                            Тимошенко 

                                                                              (опікун учнівського самоврядування школи)
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